Project Ollanta, begroting en realisatie 2008
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2008, Q1 jan-08 jan-08 feb-08 feb-08 mrt-08 mrt-08
B R B R B R
1 Gezondheidszorg
11 Training Promotores de Salud 500 500 0
1.2 Inrichting Botiquin 0 1000 1000
1.3 Inkoop medicijnen 0 0 0
1.4 Implementatie gezondheidszorg 0 0 0
15 Voorlichting bewoners en schoolkinderen 0 0 0
16 Latrines 0 0 0
2 Machinisten
2.1 Training machinisten 500 500 0
3 Gemeenschapshuis
31 Bouw 0 2000 0
3.2 Inrichting 1000 1000 0
4 Boot en motoren
4.1 Boot + moter (onderhoud) 0 0 250
4.2 Bewaking boot en motoren 60 60 60
5 Productieproces
5.1 Haalbaaheidsonderzoek 500 500 500
5.2 Trainingen 0 0 0
5.3 Implementatie economisch systeem 0 0 0
6 Invoering microkredietsysteem
6.1 Training 0 0 0
6.2 Oefenen kleine bedragen 0 0 0
7 Reis- en Verblijfkosten
7.1 lquitos <--> Ollanta 760 760 760
8 Projectmanagement
8.1 Lokaal loon projectmanager 500 500 500
8.2 Retourticket projectmanager 0 0 1250
8.3 Lokale reiskosten projectmanager 85 85 85
8.4 Printer 200 0 -
8.5 Communicatiekosten 55 55 55
9 Onvoorzien 200 200 200
TOTAAL 4360 7160 4660

600

16180

Dignity Foundation
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Project Ollanta, begroting en realisatie

Dignity Foundation
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2008, Q2 apr-08 apr-08 mei-08 mei-08 jun-08 jun-08 Q2-08 Q2-08
B R B R B R B R
1 Gezondheidszorg
11 Training Promotores de Salud 0 0 0 - -
1.2 Inrichting Botiquin 0 0 0 - -
1.3 Inkoop medicijnen 2000 0 0 2.000 -
1.4 Implementatie gezondheidszorg 500 500 500 1.500 -
15 Voorlichting bewoners en schoolkinderen 150 150 150 450 -
1.6 Latrines 0 0 0 - -
2 Machinisten
2.1 Training machinisten 0 0 0 - -
3 Gemeenschapshuis
31 Bouw 0 0 0 - -
3.2 Inrichting 0 0 0 - -
4 Boot en motoren
4.1 Boot + moter (onderhoud) 0 0 250 250 -
4.2 Bewaking boot en motoren 60 60 60 180 -
5 Productieproces
5.1 Haalbaaheidsonderzoek 0 0 0 - -
5.2 Trainingen 0 0 0 - -
5.3 Implementatie economisch systeem 0 0 0 - -
6 Invoering microkredietsysteem
6.1 Training 0 0 0 - -
6.2 Oefenen kleine bedragen 0 0 0 - -
7 Reis- en Verblijfkosten
7.1 lquitos <--> Ollanta 760 760 760 2.280 -
8 Projectmanagement
8.1 Lokaal loon projectmanager 500 500 500 1.500 -
8.2 Retourticket projectmanager 0 0 0 - -
8.3 Lokale reiskosten projectmanager 85 85 85 255 -
8.4 Printer 0 0 0 - -
8.5 Communicatiekosten 55 55 55 165 -
9 Onvoorzien 200 200 200 600 =
TOTAAL 4310 2310 2560 9180
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Project Ollanta, begroting en realisatie

Dignity Foundation
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2008, Q3 jul-08 jul-08 aug-08 | aug-08 | sep-08 | sep-08 Q3-08 Q3-08
B R B R B R B R
1 Gezondheidszorg
11 Training Promotores de Salud 0 0 0 - -
1.2 Inrichting Botiquin 0 0 0 - -
1.3 Inkoop medicijnen 0 0 0 - -
1.4 Implementatie gezondheidszorg 0 0 0 - -
15 Voorlichting bewoners en schoolkinderen 0 0 0 - -
16 Latrines 0 0 0 - -
2 Machinisten
2.1 Training machinisten 0 0 0 - -
3 Gemeenschapshuis
31 Bouw 0 0 0 - -
3.2 Inrichting 0 0 0 - -
4 Boot en motoren
4.1 Boot + moter (onderhoud) 0 0 250 250 -
4.2 Bewaking boot en motoren 60 60 60 180 -
5 Productieproces
5.1 Haalbaaheidsonderzoek 0 0 0 - -
5.2 Trainingen 1165 1165 1165 3.495 -
5.3 Implementatie economisch systeem 0 0 0 - -
6 Invoering microkredietsysteem
6.1 Training 800 500 600 1.900 -
6.2 Oefenen kleine bedragen 0 0 0 - -
7 Reis- en Verblijfkosten
7.1 lquitos <---> Ollanta 760 760 760 2.280 -
8 Projectmanagement
8.1 Lokaal loon projectmanager 500 500 500 1.500 -
8.2 Retourticket projectmanager 0 0 0 - -
8.3 Lokale reiskosten projectmanager 85 85 85 255 -
8.4 Printer 0 0 0 - -
8.5 Communicatiekosten 55 55 55 165 -
9 Onvoorzien 200 200 200 600 -
TOTAAL 10625
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Project Ollanta, begroting en realisatie

Q4-08
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2008, Q4 okt-08 okt-08 nov-08 nov-08 dec-08 dec-08
B R B R B R
1 Gezondheidszorg
1.1 Training Promotores de Salud 0 0 0
1.2 Inrichting Botiquin 0 0 0
1.3 Inkoop medicijnen 0 0 0
1.4 Implementatie gezondheidszorg 0 0 0
15 Voorlichting bewoners en schoolkinderen 0 0 0
1.6 Latrines 0 0 0
2 Elektriciteit
2.1 Bijdrage generator 0 0 0
3 Gemeenschapshuis
31 Bouw 0 0 0
3.2 Inrichting 0 0 0
4 Boot en motoren
4.1 Boot + moter (onderhoud) 0 0 250
4.2 Bewaking boot en motoren 60 60 60
5 Productieproces
5.1 Haalbaaheidsonderzoek 0 0 0
5.2 Trainingen 1165 1165 1165
5.3 Implementatie economisch systeem 0 1500 1500
6 Invoering microkredietsysteem
6.1 Training 0 0 0
6.2 Oefenen kleine bedragen 150 150 150
7 Reis- en Verblijfkosten
7.1 lquitos <---> Ollanta 760 760 760
8 Projectmanagement
8.1 Lokaal loon projectmanager 500 500 500
8.2 Retourticket projectmanager 0 0 0
8.3 Lokale reiskosten projectmanager 85 85 85
8.4 Printer 0 0 0
8.5 Communicatiekosten 55 55 55
9 Onvoorzien 200 200 200
TOTAAL

600

12.175

2008 2008 afwijkingen 2008
B R 2008 tov B | Forecast
1.000 - 1.000
2.000 - 2.000
2.000 - 2.000
1.500 - 1.500
450 - 450
1.000 - 1.000
2.000 - 2.000
2.000 - 2.000
1.000 - 1.000
720 - 720
1.500 - 1.500
6.990 - 6.990
3.000 - 3.000
1.900 - 1.900
450 - 450
9.120 - 9.120
6.000 - 6.000
1.250 - 1.250
1.020 - 1.020
200 - 200
660 - 660
2.400 - 2.400
48.160 48.160
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Verantwoording bij begroting 2008: Dignity Foundation
1. Gezondheidszorg:

1.1. De promotores volgen nog twee trainingen in Maypuco.
1.2 Kasten, instrumenten, een bed en meubilair noodzakelijk.
1.3 De inkoop van medicijnen gebeurt met goedkeuring van het ministerie van gezondheid. Daardoor kunnen medicijnen goedkoop ingekocht worden en is een marge mogelijk. De medicijnen worden verkocht.
Eventueel om de promotores ook een kleine vergoeding te kunnen betalen.
1.4 De start van de Botquin is belangrijk. Dora wordt verantwoordelijk voor de implementatie (voorjaar). Naast sociologe is zij verpleegster. Dit bedrag is haar salaris.
De speerpunten liggen op gezondheid (preventie; hulp; op hygiene (controle filters wordt meegenomen); op afvalverwerking; later latrines. Patientendossier en administratie.
1.5 Deze post is overgenomen uit de oorspronkelijke drinkwaterpost. Past in integraal gezondheidsprogramma.
1.6 In overleg met de autoriteiten en de expert in Nederland zoeken we nog steeds naar de beste oplossing. In de loop van het jaar een begroting in te dienen bij A4A. Zij vergoeden waarschijnlijk 100%. Onder dit punt dus
nog geen bedragen ingevuld. Misschien overleggen met Impulsis. De situatie met stijgend water is onverantwoord.

2. Elektriciteit

2.1 De motor is geplaatst door de Volvofabriek. Een monteur heeft onderwijservaring en zal een week lang de monteurs opleiden in het motorisch gedeelte. In februari volgt opleiding in het elektrisch gedeelte. De opleiding vindt in Ollanta plaats.
Herhaling zou de voorkeur hebben. Heb ik niet begroot.

3. Gemeenschapshuis

3.1 Het oorspronkelijke idee was een huis van twee verdiepingen te bouwen. De keuze voor een palmdak maakte dat onmogelijk. Dus twee huizen. Het eerst staat, vooral voor opleiding en vergadering. Het tweede zou dienen als hostal (inkomsten).
3.2 Inrichting in 2007 niet opgenoment. Maar er zijn tafels nodig en lesmaterialen zoals whiteboards e.d.; die zitten thans in de begroting.

4. Boot en motoren

4.1 Elk kwartaal de motoren voor onderhoud naar de werkplaats, voor duurzaamheic
4.2 De boot en motoren zijn in Nauta. Fidencio heeft een stelling voor de motoren in zijn huis en slaapt in de boot. Ik heb het bedrag iets verhoogd n.a.v. informatie uit de markt.

5 Productieproces

5.1 Haalbaarheidsonderzoek in dorp (wensen; motivatie), in dorpen langs de rivier m.b.t.bakkerij, in Iquitos m.b.t.trainers

In het bedrag is ook een week loon (jan.febr., maart) voor Dora opgenomen.

5.2 Er is veel belangstelling voor koken en voedingsleer, bakken en gebak, haarverzorging en manicure . Noodzakelijk is basisadministratie en dienstverlening.
Mede op basis van het haalbaarheidsonderzoek gaan we rondom deze thema's workshops opzetten. Alleen met vrouwen die gemotiveerd zijn

5.3 Dit betreft alles wat moet worden aangeschaft om tijdens en na de workshops aan het werk te gaan. Oven, pannen e.d

Van juli /m december worden workshops gepland. Met de vrouwen die dan voor zichzelf willen beginnen gaan we oefenenen met microkredietjes.

6. Invoering Microkrediet systeem.

6.1 Er lijken twee vrouwen in het dorp geschikt om een banco solidario (zoals in Villa El Salvador) te leiden.

In juli/faugustus ga ik met deze twee vrouwen en Dora naar Lima. Ze kunnen daar een training krijgen van de vrouwen van Villa El Salvador.

In augustus twee vrouwen uit Villa El Salvador naar Ollanta laten komen om het systeem op te zetten en een start te maken met kleinen bedragen.
In 2009 kan het systeem dan gaan draaien met een grotere investering € 2000)

7. Reis- en verblijfkosten

7.1 Overbrugging geografisch isolement van Ollanta. Betreft brandstofkosten voor de boot, monorista, kok, motortaxi's lquitos & Nauta en schoonmaak gemeenschapshuis.

8. Projectmanagement
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